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Omfattning

Samtliga anstillda i Bengtsfors kommun som omfattas av Allménna
bestimmelser samt kommunens bolag enligt Agardirektiv.

Mal och syfte

Lonebildning och 16neséttning skall bidra till att kommunen nir mélen for
verksamheten. Lonesdttningen skall dérvid bl a stimulera till forbattringar av
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Dérfor skall 16nen for enskild
arbetstagare vara individuell och differentierad och péverkas bland annat av
arbetsuppgifternas ansvarsniva, svirighetsgrad och befogenheter samt
arbetstagarens individuella prestation och duglighet.

Syftet dr att skapa en process dér arbetstagarens resultat och 16neutveckling
knyts samman s4 att sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnis.
Det dr dérfor av stor vikt att samtal fors mellan chef och medarbetare om mal,
forvéantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

Samma principer for 16nesattning skall gilla for kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre arbetstagare,

Férutsattningar fér en individuell I6nesittning

En viktig forutséttning for individuell och differentierad 16neséttning ar
verksambhetsinriktade 16nekriterier. Lonekriterierna ska tydligt visa hur
arbetsinsatserna vérderas och méste darfor utgd frin verksamhetens uppdrag
och mil. Lonekriterierna skall vara vil kinda och diskuterade med
medarbetarna i organisationen. Lonekriterierna skall ocksa faststéllas i
samverkansgruppen pé verksamhetsnivd.

I Bengtsfors kommun skall samtliga verksamheter ha utarbetat egna
lonekriterier.
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Lonestruktur

En viktig del i lonestrukturen &r kommunens lonekartliggning och
handlingsplan som gjorts av en grupp bestdende av fack- och
arbetsgivarrepresentanter enligt jamstilldhetslagens krav.

Bengtsfors kommun har valt att beskriva lonestrukturen i form av s.k.
16neboxar. Detta innebér att for speciella yrken eller grupper av yrken
bestims en viss ldgsta 16n respektive hdgsta 16n i kommunen baserad pa
svarighetsgraden. Med ett arbetes svarighetsgrad avses:

- Utbildnings-/kompetenskray
- Komplexitet
- Pafrestningar

Loneboxarna fr ett av kommunstyrelsens styrmedel infor 16nedversynerna
och den grund pa vilken delegationen till 16neséttande chefer vilar.

Loneboxarna visar 16nenivéerna for olika yrkesgrupper. Inom léneboxen bor
skillnaden mellan 14gsta och hiégsta nivd vara minst 30 %.

Kommunstyrelsens aflmdnna utskott kan i yttersta undantagsfall besluta om
att gd utdver faststdllda nivéer i l16neboxarna. Dessa drenden handldggs av
personalchefen.

Ansvarsfordelning

Den politiska ledningen — Kommunstyrelsen/utskott

Kommunstyrelsen faststéller kommunens 16nepolitik och 16neboxar.
Kommunstyrelsens allminna utskott ger direktiv och anvisningar infor
16nebversynen.

Kommunchefens ledningsgrupp
Lamnar forslag till kommunstyrelsen géllande forindringar i 16neboxar samt
lamnar forslag till 16nepolitiska stéllningstaganden.

Lémnar forslag till kommunstyrelsens allméinna uiskott avseende satsningar,
prioriteringar etc. Kemmunchef/Omradeschef samordnar och forbereder
inom respektive verksamhetsomraden.

Personalenheten - personalchef

Svarar for lonepolicyn. Ser till att [6nepolitiken hélls levande genom
utbildning, information och tillfille till dialog mellan olika parter i
kommunen. Tecknar kollektivavtal.

Lénesattande chef

Traffar 6verenskommelse om 16n for nyanstéllda, Ansvarar for
I6nebildningen. Deltar i férhandlingsarbetet. Har medarbetarsamtal med sin
personal. Medarbetarsamtalet ér en viktig grund for utveckling och dialog pa
arbetsplatsen. Medarbetarsamtalet skall dokumenteras och genomftras minst
en gang per ar.

OBS!! Lonesittande chef skall alltid kunna motivera den nya 16nen (oavsett
forhandlingsordning) i ett separat 16nesamtal med sin personal.
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Forhandlingsordning vid l16neéversyn

I samband med 16nedversyner forekommer olika forhandlingsordningar.
Bengtsfors kommun forordar att tillimpa forhandlingsordningen dialog chef-
medarbetare. Detta med motivering av att 16neséttningen bést sker i dialog
mellan chef och medarbetare enligt de 1onekriterier som finns.

Dialog chef - medarbetare

Kommunens personalenhet (ev. tillsammans med omrddeschef) genomfor
Gverlaggning med de fackliga organisationerna. Vid denna dverldggning
diskuteras principer och olika stdllningstaganden.

Efter 6verliggningen sker [0neséttning pa respektive enhet. Chef och
medarbetare har en dialog som innebér bade en sjdlvskattning av
medarbetaren samt en beddmning frén chefen enligt de kriterier som finns. En
aterkoppling sker ocksa till tidigare medarbetarsamtal. Under eller alternativt
efter samtalet Sverldmnar chefen ett forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om den fackliga organisationen inte pékallar forhandling senast tva veckor
frén det arbetsgivaren (personalenheten) lamnat forslagen till nya l6ner till
den fackliga organisationen anses de nya lonerna faststillda, Detta géller
under forutséttning att annat inte dverenskommits 1 Gverldggningen.

Traditionell férhandling
Traditionell férhandling innebér att personalenheten och den fackliga
organisationen genomfor 16nedversynen.

Respektive chef 1dmnar forslag till personalenheten och dérefter genomfors
forhandlingar med den fackliga organisationen. Kollektivavtal tecknas av
personalchef och de fackliga organisationernas forhandlingsdelegerade.
Chefen skall efter avslutad forhandling ha ett 16nesamtal med medarbetaren
och dér klargbra motiven till 16neséttningen.

Lokal éverenskommelse om forhandlingsordning
Beroende pa vad som framkommer vid den forsta Gverliggningen kan andra
forhandlingsordningar forekomma,

Utvardering

Utvirdering av 16neutvecklingen skall géras efter lonedversyn.
Personalchefen svarar for utvirdering och redovisar till kommunstyrelsens
allmiinna utskott.

Forankring av l6nepolitiken

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att kommunens 16nepolitik forankras hos
de anstillda. Forankringsarbetet sker dock i samverkan mellan arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna. En fortlopande dialog mellan chef och
anstillda om kommunens 1énepolitik skall foras pé arbetsplatserna.



