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Inledning

Bengtsfors kommun &r en livskraftig kommun genom samarbete och
individuell utveckling.

Likabehandlingsplanen omfattar alla medarbetare i Bengtsfors
kommunkoncern. Likabehandlingsarbete innebdr inte att alla medarbetare ska
behandlas lika. Alla &r olika och har olika forutsdttningar men alla ska ges
samma mdjligheter. Syftet med likabehandlingsplanen &r att lagga grunden
for ett aktivt och mer ambitiost méngfalds-, jamstélldhets- och
inkluderingsarbete. Planen ger oss vigledning i arbete for att ni vara
gemensamma mal och prioriteringar. Alla, sdvél chefer som medarbetare, har
ett ansvar for att uppnd malen i likabehandlingsplanen. Varje chef ansvarar
tillsammans med medarbetare for att planen anpassas och genomfors pa
arbetsplatsen. Atgirder har tagits fram for att forverkliga malsittningarna for
likabehandlingsarbetet i Bengtsfors kommun. Varje arbetsplats far ocksé ta
fram andra sétt for att forverkliga malen.

Bengtsfors kommun ska som arbetsgivare fortlopande genomfora ett arbete
inom foljande fem omraden:

Arbetsforhéllanden

Bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Mojligheter att forena forvarvsarbete och fordldraskap

Bengtsfors kommun ska inom ovanstaende fem omraden stindigt bedriva ett
arbete 1 fyra steg:

1. undersoka risker och hinder
2. analysera orsaker

3. genomfOra atgirder

4. {6lja upp och utvirdera

Folj upp och
utvirdera undersdk

Analysera

Kélla: Diskrimineringsombudsmannens informationsblad: Nya bestimmelser
for arbetsgivare — undersoka, analysera, atgérda och folja upp.

Diskrimineringslagen

Ingen medarbetare i kommunen ska utséttas for diskriminering, krénkande
sdrbehandling eller trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet
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eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller &lder.

Bengtsfors kommun accepterar inte krinkande beteende eller bemdtande. 1
syfte att forebygga krdankande sérbehandling géller Bengtsfors kommuns
arbetsmiljopolicy och medarbetspolicy som ligger till grund for anstilldas
rattigheter och skyldigheter.

Overgripande malsittning fér Bengtsfors kommun

Arbetsgivaren ska 6ka medvetenheten kring likabehandling. Genom att
undersdka och analysera omradena arbetsforhallanden, loner och andra
anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt mojligheter att forena forvarvsarbete och
fordldraskap har f6ljande mal tagits fram.

e Arbetsgivaren ska erbjuda alla en god arbetsmiljo bade ur ett fysiskt
och psykosocialt perspektiv.

e Varje medarbetare ska ha en individuell 16n som tydligt motiveras
utifrdn 16nekriterier.

e Arbetsgivaren ska vid rekrytering strdva efter att sammanséttningen
medarbetare ska spegla den mangfald som finns bland kommunens
invanare. Rekryteringen ska dven stréva efter en jdmnare
konsfordelning inom olika arbeten och pa alla nivaer i organisationen.

e Medarbetare ska ges lika mojligheter till gemensam och personlig
kompetensutveckling utifran verksamhetens behov.

e Arbetsgivaren ska underlitta for alla arbetstagare att forena
forvarvsarbete och fordldraskap.

Arbetsforhallanden

Arbetsgivaren ska erbjuda alla en god arbetsmiljo bade ur ett fysiskt och
psykosocialt perspektiv.

Mal Atgirder Uppfdljning Ansvariga

Ratt till dnskad Erbjuda deltidsanstallda 6kad | | samband med Enhetschef
sysselsattningsgrad fér | sysselsattningsgrad inom personalekonomiskt | parsonalenheten
tillsvidareanstallda enheten. bokslut

God fysisk och Sakerstélla att det pa Lépande, APT. Enhetschef

psykosocial arbetsmiljé | arbetsplatsen finns och
anvands de arbetsklader,
skyddsutrusning och
arbetsredskap som lampar sig
for alla arbetstagare.

Arbetsmiljokartlaggning och
handlingsplan utifran
kartlaggningen.

Chefer ska genomga
arbetsmiljéutbildning.
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Loner och andra anstallningsvillkor
Varje medarbetare ska ha en individuell 16n som tydligt motiveras utifran
l6nekriterier.
Mal Atgéarder Uppfoljning Ansvariga
Inga osakliga Lonekartlaggningen Arligen Personalenheten

[6neskillnader

Oka kompetensen hos chefer
avseende lonekriterier.

Rekrytering och befordran

Arbetsgivaren ska vid rekrytering striva efter att sammanséttningen
medarbetare ska spegla den mangfald som finns bland kommunens invénare.

Rekryteringen ska dven stridva efter en jdmnare konsfordelning inom olika

arbeten och pa alla nivaer 1 organisationen.

Mal Atgirder Uppfdljning Ansvariga
Attraktiv arbetsgivare Attrahera mangfald vid Personal- Personalenheten
rekrytering férsorjningsplan
Presentationsfilmer om olika | Rekryterings- Informations-

yrkesroller processen funktion

Anstélla underrepresenterat
kon inom enheten/omradet
om lika kvalifikationer

Personalenkat

Anvanda framtagna
mallar vid rekrytering

Statistik dver nya
tillsvidareanstallda
under aret

Anstallande chef

Sakerstalla rutiner for
introduktion

En introduktionsplan tas fram
och f0ljs (se checklista)

Lépande

Anstallande chef

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Medarbetare ska ges lika mojligheter till gemensam och personlig
kompetensutveckling utifrdn verksamhetens behov.

Mal Atgérder Uppfdljning Ansvariga
Alla medarbetare ska Klarlagga arbetstagares Medarbetarsamtal Lonesattande chef
erbjudas en onskemal om kompetens-
kompetens- utveckling samt ta fram plan
utvecklingsplan Information om
kompetensutveckling pa APT
Alla upplever att de har | Kompetensutvecklingsplan Medarbetarsamtal Lonesattande chef

lika villkor och
mojligheter till
utbildning, befordran
och utveckling i arbetet

Utbildning for chefer
avseende medarbetarsamtal,
kompetensutvecklingsplan
och svara samtal

Personalenkéat

Personalenheten
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Mojligheter att forena forvarvsarbete och foraldraskap
Arbetsgivaren ska underldtta for alla arbetstagare att forena forvarvsarbete
och fordldraskap.
Mal Atgéarder Uppfoljning Ansvariga
Underlatta for alla Flexibel arbetstid utifran Arligen redovisa och | Léneséttande chef

medarbetare att férena | verksamhetens behov. folja upp genom-
arbete och foraldraskap Begransa arbete pa obekvam snittligt uttag av
arbetstid. kvinnors och mans

R e foraldraledighet.
Méten ska om mdjligt inte

forlaggas pa tider i nara
anslutning till hamtning/
Idmning pa barnomsorg.

Personalenheten

Underlatta for Planeringssamtal infor Introduktionsplan Lonesattande chef
foraldraledighet och foraldraledighet (hur

atergang i arbete efter | foraldraledig vill erbjudas ta

en langre del av information,

foraldraledighet utbildningar/konferenser och

andra personalaktiviteter
under ledigheten).

Vid atergang till arbete efter
l&ngre foraldraledighet ska
medarbetaren erbjudas
aterintroduktion i arbetet.

Diskriminering i arbetslivet med anledning av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder samt sexuell laggning

Det dr inte acceptabelt med trakasserier. Det far inte forekomma kommentarer
eller andra nedséttande uttalanden eller handlingar som kan upplevas
kridnkande. Inga diskriminerande bilder far anslés ute pé arbetsplatserna.
Trakasserier dr en personalpolitisk fraga for Bengtsfors kommun och inte en
privat fraga for den som drabbas. Det ér viktigt att den som drabbas inte tar péa
sig skulden utan rapporterar omgéende till arbetsgivaren om situationen.

Om arbetsgivaren far kinnedom om att trakasserier forkommer ska
arbetsgivaren utreda omstidndigheterna och vidta atgarder for att forhindra
fortsatta trakasserier. Det dr chefer och arbetsledare som ansvarar for att
arbetsmiljon &r sddan att den motverkar trakasserier. De ansvarar for att inte
krankande bilder och foremal som kan uppfattas krankande férekommer pa
arbetsplatsen.

Arbetsledare och chefer ska tillsammans med lokala fackliga organisationer
fungera som kontaktpersoner for de som drabbas. I de fall omplacering/
forflyttning blir nddvéndig ér det 1 forsta hand inte den som blivit utsatt som
ska omplaceras, utan den som utfort handlingen. Den utsatte ska alltid
radfragas innan atgird vidtas. Arendet ska sjilvklart vara konfidentiellt. Enligt
lag kan en arbetsgivare som inte anstrianger sig for att fa stopp pa
trakasserierna bli skadestandsskyldig gentemot arbetstagaren.
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Revidering av likabehandlingsplan for Bengtsfors
kommun

Likabehandlingsplanen ska revideras en gang under varje mandatperiod.



	Diskrimineringslagen
	Övergripande målsättning för Bengtsfors kommun
	Arbetsförhållanden
	Löner och andra anställningsvillkor
	Rekrytering och befordran
	Utbildning och övrig kompetensutveckling
	Möjligheter att förena förvärvsarbete och föräldraskap

	Diskriminering i arbetslivet med anledning av etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder samt sexuell läggning
	Revidering av likabehandlingsplan för Bengtsfors kommun

