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Arbetsmiljopolicy — Bengtsfors kommun

Bengtsfors kommun betraktar god arbetsmiljé och hilsa som en tillgang.
Systematiskt arbetsmiljoarbete med arbetsmiljo &r en naturlig del i vara
verksamheter for att uppna en hog arbetsmotivation, effektivitet och kvalité.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet omfattar all verksamhet och
medarbetarnas totala arbetssituation, dir bade fysiska och psykiska aspekter
skall beaktas. Detta innebir att kommunen skall arbeta aktivt med att
minimera riskerna for arbetsskador, olycksfall och tillbud. Malet med all
arbetsmiljoarbete skall vara att alltid ligga steget fore och forhindra de
situationer som kan skapa ohilsa, skador, otrivsel och dalig arbetsmotivation.
Bengtsfors kommun stravar darfor att ha ett systematiskt arbetsmiljdarbete
som dr enligt AFS: 2001:1. Som en naturlig del i arbetsmiljarbetet finns
ocksd lagen om skydd mot olyckor.

e Arbetsmiljdarbetet skall bedrivas férebyggande och systematiskt dvs
att alla arbetsplatser i kommunen skall arbeta fram egna
handlingsplaner. I dessa handlingsplaner skall en identifiering av
risker kartldggas och bearbetas och omedelbara atgérder vidtas vid
akuta behov.

e Arbetsmiljdarbetet sker genom ett aktivt dagligt arbete samt genom ett
samarbete pa arbetsplatstraffen mellan chefer och medarbetare samt
fackliga skyddsombud/arbetsplatsombud. Arbetsmiljdarbetet skall
ocksa foljas upp regelbundet i samtliga samverkansgrupper och en
avrapportering skall varje ar ske till kommunstyrelsen.

Som medarbetare forvintas Du

e Folja gillande regler och instruktioner
e Ta ett personligt ansvar for arbetsmiljo och hilsa i det dagliga arbetet
och aktivt medverka till att eliminera risker och forbéttra arbetsmiljon

Utdver Ditt medarbetaransvar forvintas Du som chef

e Att aktivt arbeta med delegerade arbetsmiljéuppgifter for att
kontinuerligt forbéttra arbetsmiljon och se till att medarbetare arbetar i
en siker och trygg arbetsmiljo

Kommunstyrelsen skall f6lja upp tillimpningen av denna policy samt verka
for att forverkliga dess intentioner.



