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1.Inledning

Hur vi véljer att resa har stor betydelse fér miljén och klimatet. Utslappen fran
transporter star for ca 1/3 av Sveriges totala utslédpp av véxthusgaser och har en stor
paverkan bdde pa miljon lokalt, genom bl.a. partiklar, bilavgaser och buller, samt den
globala uppvarmningen, genom utsldppen av vaxthusgaser fran bilavgaserna.

Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals Ed, Fargelanda, Mellerud och Amal har valt att ta
fram en gemensam resepolicy, som en del i kommunernas arbete fér en langsiktigt
hallbar utveckling, resursanvandning och god arbetsmiljé. Policyn ska hjélpa
organisationerna att uppna klimatmalen i enlighet med “Klimat 2030 Vé&stra Gétaland
staller om”.

Resepolicyn ar klimatstyrande vilket innebdr att policyn ska styra mot resfria moten,
minimera flygresandet, innefatta miljo- och klimatkrav pa fordon, reglera egen bil i tjanst
och erbjuda alternativ som cykel och bilpool.

Denna policy ersatter nuvarande styrdokument for tjansteresor. Policyn med tillhérande
riktlinjer ska beaktas vid utformandet av andra styrdokument.

2.Syfte och mal

Resepolicyn syftar till att styra anvandningen av resor i tjansten inom Bengtsfors
kommunkoncern s3 att de

e skapar forutsdttningar for ett kostnadseffektivt resande
e skapar en trygg och sdker arbetsmiljé for kommunens anstéllda vid resor

¢ minskar kommunens klimatpé’lverkan vid resor.

3.0mfattning

Resepolicyn omfattar alla anstadllda och fértroendevalda och galler for alla resor och
transporter som sker i tjansten och som betalas av Bengtsfors kommun.

Resor mellan bostad och arbetsplats omfattas inte av denna policy, men hallbart resande
till och fran arbetet uppmuntras.

Utéver denna policy ska verksamheterna vid behov utarbeta rutiner fér resor och fordon
inom ramen for verksamheten, tex. inom hemtjénst, hemsjukvard och gata och park.

4.Tillampning

e Alla méten och tjansteresor ska genomféras pa ett sa tryggt, trafiksékert och
klimatneutralt satt som mdéjligt. Resor i tjdnsten ska i férsta hand styras mot
kollektivtrafik, cykel och gang. Flygresor godtas endast undantagsvis. Resor och
transporter ska genomfdras pa ett effektivt sitt med avseende pa tid, kostnad och
minimal klimatpaverkan utan att paverka arbetsmiljon negativt.
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e Resor ska bara ske nar det ar ndédvéndigt och ska i méjligaste man samordnas.
Som alternativ till fysisk resa uppmuntras anvandningen av distansmdtesformer.

e Organisationen ska uppmuntra till hallbart resande &ven till och frdn arbetet och
gora det madjligt for distansarbete nar det fungerar.

e Varje anstalld har ett ansvar att tillampa ett sparsamt korsatt for att minska
bilarnas klimatpaverkan samtidigt som det ger patagligt lagre branslekostnader
och minskar slitaget pa fordonen.

5.Arbetsmiljo och trafiksakerhet

Att kora i tjansten &r en arbetsmiljéfraga. Bengtsfors kommun som arbetsgivare bar
ansvaret for att minimera riskerna fér ohalsa och olycksfall, aven fér den del av
arbetsmiljon som trafiken utgér. Det gdller oavsett om den anstallde kér kommunens
fordon, om tjansteresan sker med egen bil eller om cykel anvands.

Kommunens fordon ska halla god standard, dvs. upphandlas enligt kommunens riktlinjer
och vara anpassade for klimatneutral kérning.

Rutin fér cykelservice ska finnas sa att cyklar &r i gott skick och att de férses med
dubbdack fér cykling vintertid.

Kommunen ska regelbundet, enligt det systematiska arbetsmiljéarbetet, folja upp
verksamheten och identifiera de risker som anstallda kan utsattas for vid resor i tjansten.

6.Ansvar

Samtliga anstallda och fértroendevalda har ett ansvar for att planera och utféra sina
tjansteresor i enlighet med denna policy. Detta s3 att nédvédndiga resor sker pa ett
samordnat, kostnadseffektivt, trafiksakert och klimatanpassat satt.

Varje chef ansvarar for att alla medarbetare kanner till innehallet i policyn med
tillhérande riktlinjer. Varje chef ska ocksd s&kerstalla att medarbetarna har kunskaper
om kostnadseffektivt, sakert och klimatanpassat resande sa att medarbetarna férstar
syftet med policyn och kan agera som goda foredémen.

7.Uppfoljning

Ndrmaste chef foljer I6pande upp att medarbetarna féljer policyn och riktlinjerna.
Statistik gallande tjansteresor och kommunens fordon féljs arligen upp enligt riktlinjerna
som foljer denna policy. Energi- och klimatstrategerna sammanstéller och redovisar
statistiken vid den &rliga energi- och klimatuppféljningen i kommunstyrelsens allménna
utskott.

8.0versyn av dokument

Oversyn av policydokumentet med tillhérande riktlinjer sker varje ny mandatperiod pa
initiativ av Dalslands milj6- och energiférbund.
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