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Reglemente for arvoden till fortroendevalda i
Bengtsfors kommun

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler redovisar de olika erséttningar som du som fortroendevald i
Bengtsfors kommun kan ha rétt till. Med fortroendevalda menas ledaméter
och ersittare i kommunfullméktige, beredningar, ndmnder, styrelser, utskott,
bolag och revisorer. Det ér viktigt att du kinner till reglerna och sjilv ansvarar
for vilka erséttningar som géller dig.

Bestimmelserna om de ekonomiska formanerna for fortroendevalda finns i
kommunallagens kapitel 4 §§ 12—18.

Arvoden och ersattningsformer
§2
Fortroendevalda far arvoden och ersittning 1 form av foljande:
e Uppdragsarvode
e Kommunstyrelseordforandearvode
e Oppositionsarvode
e Sammantridesersittning

e Ersiéttning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman och
pensionsformaner

e Ersittning for kostnader

Uppdragsarvode
§3

Uppdragsarvode ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ritt till uppdragsarvode framgar av bilaga 1.

Uppdragsarvode ér knutet till kommunstyrelseordférandesarvodet med
angivna procentsatser som framgar av bilaga 1. Uppriakningen av
uppdragsarvoden gors den 1 januari varje ar utifran géllande
kommunstyrelseordférandesarvode.

Uppdragsarvodet betalas ut frdn den mdnad kommunfullméktige,
lansstyrelsen, ndmnd eller styrelse beslutat om uppdraget.

Summan av uppdragsarvode och forlorad arbetsinkomst {fo6r en fortroendevald
far inte dverstiga 100 procent av arsarvodet for kommunstyrelseordforande
enligt bilaga 1. Den fortroendevalda ansvarar sjdlv for att bevaka detta och
uppméirksamma nir grinsen dr nadd.

Uppdrag
Arsarvode ticker foljande arbetsuppgifter:

o folja kommunfullmédktiges, styrelsens, ndmndens, utskottets, bolagets
eller beredningens arbete
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e deltagande i sammantriden

e deltagande i kommunstyrelsens drendeforum

e utbildningar, kurser, workshops och studieresor

o forberedelser och beredningar infor sammantrédet

e kontakter, dverlaggningar och mdten med forvaltningen

e kontakter med allmadnhet, myndigheter, organisationer och foreningar i
frdgor som ror den egna nimndens frigor

e besok vid anldggningar, arbetsplatser och institutioner
e medverkan vid representation

e arbeta med att informera om ndmndens eller utskottets verksamhet
internt inom kommunen samt externt till olika grupper och intressenter
1 samhillet

e ndrvara vid kommunfullméktiges sammantrdden nir den egna
namndens/utskottets fragor behandlas

o sammantrdda med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper,
projektgrupper och liknande

e partigruppsmote i anslutning till ssmmantriade med
kommunfullméktige, styrelsen, nimnden eller beredningen

e protokollsjustering
For ordforande géller uppdraget dven foljande arbetsuppgifter:

e leda kommunfullméktiges, styrelsens, nimndens eller beredningens
arbete

e beslutsarbete i delegerade drenden och undertecknande av handlingar

Franvaro

Om en fortroendevald som har rétt till uppdragsarvode avgér under
mandatperioden fordelas arvodet mellan den som avgar och dennes
eftertrddare 1 forhallande till den tid de haft sina respektive uppdrag.

Avdrag pa uppdragsarvodet ska goras om en fortroendevald inte kan
genomfora sitt uppdrag under en sammanhéngande tid som Overstiger en
manad. Avdraget motsvarar den tid som den fortroendevalda avstar fran sitt
fortroendeuppdrag och erséttningen betalas i stéllet ut till den
fortroendevaldes erséttare.
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Kommunstyrelsens ordforande
§ 4

Kommunstyrelsens ordférande som &r utsedd av kommunfullméktige &r
beréttigad arvode for uppdraget. For ordférandeuppdraget ersitter foljande
bestaimmelser foregdende regler.

I skattehdnseende rdknas kommunstyrelsens ordférandes arvode som inkomst
av tjanst.

Det dr sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén
forsdkring. Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Ordforandeuppdraget baseras pa manadsarvodet for riksdagsledaméter. Det
justeras den 1 januari varje 4r.

Kommunstyrelseordforande arvodet dr 74 procent av ménadsarvodet for
riksdagsledamoter.

Kommunstyrelseordforandearvodet omfattar all arvodering for uppdrag inom
kommun, kommunala bolag, kommunalférbund etc.
Kommunstyrelseordforande har inte rétt till andra arvoden eller erséttning for
forlorad arbetsfortjanst frdn kommunen.

Kommunstyrelseordforande har rétt till formén i form av friskvérd enligt
samma regelverk som giller f6r kommunens anstéllda.

Kommunstyrelseordforande som uppbir arvode har rétt till ledighet fran sitt
uppdrag under viss tid arligen utan att arvodet minskas. Langden av sadan
ledighet ska svara mot vad som ifraga om semester giller for arbetstagare i
kommunen.

Resekostnadsersdttning och traktamente utgar enligt de kollektivavtal som
giller for anstillda i kommunen.

Kommunstyrelseordférande omfattas av trygghetsforsékring vid arbetsskada
(TFA-KL) enligt sérskilda forsdkringsvillkor. Forsakringen géller vid
olycksfall och arbetssjukdomar som uppstér i samband med en
fortroendevalds uppdrag for kommunen.

Kommunen tecknar en tjanstegrupplivforsidkring hos KPA Livforsidkring AB
for Kommunstyrelseordforande.

For Kommunstyrelseordforande géller bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18).

Oppositionsarvode
§5

Till oppositionen utgar ett oppositionsarvode pa 25 procent av
kommunstyrelseordforandes arvode. Arvodet kan fordelas till samtliga
oppositionspartier per mandat, till en gemensam fortroendevald foretrddare
for oppositionen eller enligt annan fordelning mellan fortroendevalda som
oppositionen anser lampligt. Uppgifter om fordelningen ska meddelas
Bengtsfors kommun, undertecknat av samtliga oppositionspartier.
Fordelningen géller tills vidare tills annat meddelas fran oppositionen.



Reglemente for Diarienummer Datum Paragraf Sida
fértroendemannaarvoden ~ KSN 2023/732 2024-03-04 28/24 5

Sammantradesersattning
§ 6

Sammantrideserséttning med timarvode utgar vid sammantrdde med
projektgrupper och arbetsgrupper i samverkansorgan och externa organ
varifrén ersittning ej utgdr. Sammantrédeserséttning med timarvode utgar vid
arsmoten och stimmor for samverkansorgan och dvriga externa organ dér
kommunen ir representerad och varifrdn annan ersittning inte utgér.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§7

En fortroendevald har rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst om den
fortroendevalde tar tjinstledigt fran sin ordinarie sysselsittning for att
genomfora fortroendeuppdrag for Bengtsfors kommun. Grunden for rétten till

erséttning &r att den fortroendevalda har ett faktiskt Iloneavdrag kopplat till
tjanstledigheten.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas inte ut for den tid som laggs pa
att lasa in handlingar.

Fortroendevald som inte lyckas delta pé ett sammantridde p g a forhinder som
inte rimligen kan paverkas har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst
om denna kan styrkas.

Instdllda sammantrdden ger ratt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om
denna kan styrkas.

Begransning

Ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som
har uppdrag motsvarande betydande del av heltid. Med betydande del av
heltid menas uppdrag som tillsammans genererar uppdragsarvoden som
sammanlagt motsvarar 40 procent av kommunstyrelseordférandes arsarvode
eller mer.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon
16n fran sin arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst.
Detsamma giller for fortroendevald som tagit partiellt tjénstledigt.

Kompletterande regler

Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundas pé inldimnade uppgifter om
manads- eller timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrakning av
ménadslon till timlon sker genom att ménadslonen divideras med 165, vilket
motsvarar en genomsnittlig ersédttning per timma. Hogsta timerséttning for
forlorad arbetsinkomst motsvarar ménadsarvode till
kommunstyrelseordforande enligt bilaga 1 dividerat med 165 timmar.

Intyget ldmnas forsta gdngen den fortroendevalda begir ersittning samt vid
dndrad inkomst. Ingen erséttning betalas ut utan aktuella och styrkta
inkomstuppgifter. Nya inkomstuppgifter ska l&dmnas in vid byte av
arbetsgivare.

Ersittning betalas ut for de timmar som anméils med hdgst 8 timmar per dag.
En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som
kan visa att den fortroendevalde forlorat arbetsinkomst for mer &n 8 timmars
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arbete, kan dock fa ersittning dven for den Overstigande tiden. D4 ska intyg
frén arbetsgivaren ldmnas samtidigt med begéran om erséttning.

Har den fortroendevalda ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera)
faller rétten till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en
fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i
Bengtsfors kommun inte har ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som &r anstilld och som sjdlv kan reglera sin arbetstid och
sitt arbetsschema sé att uppdraget utfors pé ledig tid har inte rétt till ersittning
for forlorad arbetsinkomst.

Till fortroendevald anstilld i Bengtsfors kommun utbetalas 16n utan avdrag.
Kostnaden belastar den politiska verksamheten som uppdraget tillhor.

Ersattning vid oregelbunden arbetstid

Fortroendevald som arbetar oregelbundna arbetstider har rétt att {4 rimlig
dygnsvila respektive veckovila utan forlorad arbetsfortjanst. Den som har
skiftarbete 1 anslutning till ssmmantréde har rtt till ersittning for forlorad
arbetsfortjénst for arbetspass som avstatts natten fore sammantriadet. Efter
sammantride som pagétt hel dag kan erséttning utga for arbetspass natten
efter sammantradet. Den som enligt arbetstidsschema har enstaka fridag
(under en 7-dagarsperiod) och ett heldagssammantréde infaller denna dag, har
rétt att inom en vecka ta ut extra ledighet fran ordinarie arbete och dérvid fa
erséttning for forlorad arbetsfortjénst.

Anstallda

For anstillda dr grunden for erséttningens storlek inkomstuppgifter som ar
styrkta av arbetsgivaren. Som anstilld rdknas dven den som driver egen
verksamhet 1 form av aktiebolag. For anstélld 1 eget aktiebolag ska inkomsten
styrkas av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

Egenféretagare

Fortroendevald som inte har nagot anstillningsforhdllande ska intyga att den
fortroendevalde driver aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst. Inkomst av
kapital och niringsverksamhet som bedrivs passivt omfattas inte av begreppet
arbetsinkomst. Arbetsinkomsten grundas pa dverskott av niringsverksamhet.
Om oOverskott av ndringsverksamhet &r lagre dn 50 procent av
kommunstyrelseordférandes arvode per manad, schablonberiknas
arbetsinkomsten.

I samband med nystart av foretag kan en fortroendevald beviljas
schablonersittning under uppbyggnadsskedet. Beslutet giller for ett
kalenderar, om inga fordndringar sker vad géller inkomsten eller
verksamheten. Om schablonerséttning har betalats ut kan man inte i efterhand
begéra hogre ersittning.

Schablonersittningen utgér 50 procent av kommunstyrelseordférandes arvode
per mdnad. Omrékning av arbetsinkomsten till timlon sker genom att
arbetsinkomsten divideras med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig
ersdttning per timma.

Ovriga
Om den fortroendevalda har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller
fordldrapenning motsvarar erséttningen det belopp den fortroendevalde gar
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miste om pé grund av sitt uppdrag. Det begérda beloppet ska styrkas med
intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller forsdkringskassa.

En fortroendevald som har sjukpenning eller har sjukersittning ansvarar sjalv
for att Forsdkringskassan godkéint uppdrag under pagéende sjukskrivning.

For fortroendevalda med timanstillning ska arbetsinkomsten grundas pé
inkomster som den fortroendevalde antas ha under minst sex manader framaét.
Det ska framga av intyg fran arbetsgivaren att begérd ersittning avser
schemalagd arbetstid.

Kommentarer

Med betydande del av heltid menas uppdrag som tillsammans genererar
uppdragsarvoden som sammanlagt motsvarar 40 procent av
kommunstyrelseordférandes drsarvode eller mer.

Ersattning for forlorad semesterforman

§8

Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad semesterformén om den
fortroendevalde tar tjdnstledigt frén sin ordinarie sysselsdttning nir den
fortroendevalde genomfor fortroendeuppdrag for Bengtsfors kommun i sé stor
omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda semesterdagar. Detta

géller dock inte fortroendevalda som utfor uppdragen pa betydande del av
heltid. Skriftligt underlag som styrker detta krévs.

Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ritt till ersdttning med 12 procent av den ersittning
som den fortroendevalda fétt for forlorad arbetsinkomst.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterformén ska vara framstallt till
kommunen inom ett ar fran dagen for sammantrédet eller motsvarande.

Om fortroendevald begér erséttning s provas den av kommunstyrelsens
arbetsutskott som 1 Bengtsfors kommun é&r personalutskott.

Begransningar

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjénst och ddrmed inte fir nagon
16n fran sin arbetsgivare har inte rétt till ersattning for forlorad
semesterforman. Detsamma géller for en fortroendevald som tagit partiell
tjanstledighet.

Ersattning for forlorad pensionsforman
§9

Regler for pension, avgéngsersittning och omstillningsstdd har antagits av
kommunfullméktige, i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR
rekommendationer (OPF-KL18).

Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda
Bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF,
géller fortroendevald med arsarvode pa minst 40 procent av en heltid samt
omfattar enbart fortroendevalda som har haft saidant uppdrag sedan 2014 eller
tidigare.
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Omstallningsstdd och pension for fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-
KL18, tillimpas for fortroendevalda som valdes/véljs forsta gdngen 1 samband
med valet 2014 eller senare. De géller dven fortroendevalda som far fornyat
uppdrag och som 1 tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF eller andra
omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda, det vill sédga har
deltidsuppdrag motsvarande mindre &n 40 procent av heltid.

OPF-KLI18 ér indelat i omstédllningsstod och pensionsbestimmelser.

Pensionsbestdmmelserna innehdller avgiftsbestdmd alderspension,
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Arvodesberedningen
faststiller vilka personer med arsarvode pa minst 40 procent av heltid som
omfattas av OPF-KL 18 i1 borjan av varje mandatperiod.

Omstéllningsstodet giller fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 procent
av heltid. Stodet dr tidsbegransat och bestér av tva delar — aktiva
omstéllningsinsatser respektive ekonomiskt omstallningsstdd. Vid aktiva
omstdllningsinsatser beslutar kommunstyrelsen vilka insatser som ska
erbjudas. Hér tas hinsyn till den fértroendevaldas forutsiattningar. Ekonomiskt
omstdllningsstdd kan betalas ut 1 hogst tre dr. Ett forlingt ekonomiskt
omstdllningsstdd kan dock betalas ut 1 direkt anslutning till att tidigare stod
upphort om den fortroendevalda da fyllt 61 ar.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsférman

Fortroendevald har rétt till ersdttning for forlorad tjanstepensionsforman.
Erséttningen utgor 4,5 % av arvodena och avsiitts till en pensionsbehéllning
for den fortroendevalde enligt OPF-KL. Fortroendevald har dven ritt till
ersittning for forlorad tjinstepensionsforman av den berdknade ersittningen
for forlorad arbetsinkomst. Denna erséttning utgdr 4,5 % av den forlorade
arbetsinkomsten och betalas ut i samband med utbetalning sker av den
forlorade arbetsinkomsten.

Erséttning for forlorad pensionsformén utges inte till fortroendevald som har
uppnatt 65 ars alder.

Resekostnader
§ 10

Kostnader for resor med bil till och fran sammantriden eller forrédttning inom
kommunen ersitts om avstandet frdn den fortroendevaldas fasta bostad
overstiger 5 km enkel vig. Kostnadserséttningen utbetalas 1 enlighet med
Skatteverkets regler for skattefri milerséttning.

Traktamente

Traktamente utgér vid sammantriden och forrittningar utanfér kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens
medarbetare enligt det kommunala traktamentsavtalet (TRAKT) och med
reducering av traktamente enligt Skatteverkets rekommendationer.

Kostnadsersattning for barntillsyn
Kostnader for barntillsyn for barn under 12 ar ger ritt till ersittning, om
kostnaden uppkommer nér den fortroendevalda genomfor sitt uppdrag.
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Kostnadserséttning for barntillsyn géller inte fortroendevalda som fullgor
uppdragen pd minst 40 procent av heltid. Erséttning betalas inte ut till
familjemedlemmar och inte heller for tid nir den fortroendevalda hade kunnat
nyttja ordinarie barnomsorg.

Det hogsta belopp som betalas ut dr 0,4 procent av gillande prisbasbelopp for
den tid som barnpassning anlitas. Ersédttningen géller oavsett om man anlitar
en enskild person med A-skatt, ett foretag eller en enskild niringsidkare med
F-skattsedel.

Ersittning for barntillsyn betalas ut efter att kostnaden uppstétt. Det krévs en
ansOkan frdn den fortroendevalda till Bengtsfors kommun.

Mer information om vilka regler som géller framgar av Skatteverkets
webbplats.

Kostnadsersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning
Fortroendevald med funktionsnedsattning har rétt till ersédttning for de
sarskilda kostnader som uppkommer till f61jd av deltagande vid
sammantrdden och som inte ersitts pa annat sétt. Kostnader kan exempelvis
vara resor, ledsagare, tolk, hjélp med inldsning och upplésning av handlingar
och liknande.

Barntillsyn, vdrd och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller svart
sjuk samt fortroendevald med funktionsnedséttnings sérskilda kostnader
ersétts med verifierat belopp. Erséttning utgér inte om den fortroendevalde har
haft rimliga mdjligheter att genom omdisponering av arbete eller pd annat sétt
kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

Utbetalning
§ 11

Arvode om sammanlagt minst 11 000 kr utbetalas med 1/12-del manadsvis.
Arvode under sammanlagt 11 000 kr utbetalas med en fjardedel av beloppet
den ordinarie utbetalningsdagen i mars, juni, september och december.

Ordinarie I6oneutbetalningsdag dr den 27:e i manaden. Om den 27:¢ infaller pa
l6rdag, sondag eller helgdag sker utbetalning ndrmaste vardag fore.
Loneutbetalningsdag 1 december faststills sédrskilt.

Den som vill ha ersittning for forlorad arbetsinkomst eller ersittning for
kostnader ska sjdlv anméla detta pa anvisat sétt. Begdran om ersittning ska ha
kommit in till kommunledningskontoret senast tre manader efter att
sammantridet eller resan 4gt rum.

Varje fortroendevald ska ldmna in de uppgifter personalenheten begir in, for
att Bengtsfors kommun ska kunna betala ut belopp enligt reglerna samt
verkstilla skatteavdrag med mera. En fortroendevald ska kunna styrka alla
lamnade uppgifter om erséttningar pa begiran. Gors inte detta blir den
fortroendevalda aterbetalningsskyldig, om erséttning hunnit betalas ut.
Felaktigt utbetalda arvoden och kostnadserséttningar aterkrévs.

Alla handlingar 1 Bengtsfors kommun omfattas av grundlagens bestimmelser
om allménna handlingar.
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Arbetsredskap m m
§12

Kallelser till fullmédktigesammantraden och ndmnd- och
utskottssammantraden sker elektroniskt. Samtliga fortroendevalda i
Bengtsfors kommun far 14na en ldsplatta som tillhandahélls av Bengtsfors
kommun f6r uppdraget. Annan datorutrustning och tillbehor, med undantag
for kommunstyrelseordforande, anses inte behdvas 1 uppdraget.

Fortroendevald som har jour inom sociala utskottet har ritt till telefon fran
Bengtsfors kommun. For ovriga fortroendevalda, forutom
kommunstyrelseordférande samt kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice
ordforande, ingér ingen telefon 1 uppdraget.

Tolkning och tillampning
§ 13

Det ankommer pa kommunfullmiktiges arvodesberedning att tolka, tillimpa
och utvérdera dessa regler.
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