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Utgangspunkt
Bengtsfors kommun ska vara en arbetsplats fri fran alkohol och droger.
Policyn avser savél alkohol och droger samt missbruk av lakemedel.

Med droger menas:

e narkotiska preparat (illegala preparat sa som cannabis, centralstimulantia
opiater och hallucinogener)

e icke ordinerade receptbelagda lakemedel

e Overkonsumtion av lakemedel

e dopningspreparat/anabola steroider

e natdroger/nya psykoaktiva substanser som paverkar centrala nervsystemet
(NPS)

e halsofarliga &mnen

e andra medel som anvéands i berusningssyfte

Ansvar

Det &r allas ansvar att patala for ansvarig chef om nagon arbetstagare forefaller
paverkad av alkohol eller droger. Som arbetskamrat har Du ett ansvar att agera aktivt
vid misstanke om riskbruk/missbruk.

Varje medarbetare har ansvar for att inte vara paverkad av alkohol eller droger pa
arbetsplatsen och for att intag av alkohol pa fritiden inte paverkar arbetsformaga
eller sakerhet. Om problem foreligger ska den anstéllda medverka i sin rehabilitering
i syfte att kunna aterga till arbetet.

Det &r chefens ansvar att sakerstélla arbetsplatsen samt att vidta atgarder vid
misstanke om att en anstalld har ett riskbruk/missbruk samt dokumentera och agera.

Syfte
Syftet med policyn &r att tydliggora ett klart avstandstagande fran alkoholpaverkan

pa arbetstid och all ickemedicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat bland
kommunens anstallda och darigenom skapa en sdker och god arbetsmiljo.

Mal
Malet ar att skapa en god och séker arbetsmiljo helt fri fran alkohol och
droger.

Metod
For att nd malet:

e Det ar inte tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger inom Bengtsfors
kommuns verksamhet.

e Bruk av alkohol utanfor arbetstid far inte paverka sikerhet och kvalitet i arbetet.

e Bruk av droger och ldkemedel som inte & medicinskt motiverat ar ett lagbrott
och inte forenligt med en anstéllning hos Bengtsfors kommun. Detsamma géller
all 6vrig hantering eller innehav, inom eller utom arbetsplatsen, av sddana
preparat.

e Alkohol och droger far inte tas med in pa arbetsplatsen.

e Varje anstélld har ett medarbetaransvar att tillampa och respektera denna policy.
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