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Utgangspunkt

Arbetsgivaren skall snarast paborja arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering av de arbetstagare som har behov av det. Chef skall i samrad
med medarbetaren ansvara for att behovet av rehabilitering kartlaggs och att
atgarder for en effektiv rehabilitering vidtas. Medarbetaren har ansvaret for
sin egen hélsa och har skyldighet att aktivt delta i planering och
genomforande av sin egen rehabilitering.

Mal
Att berord arbetstagare skall kunna aterga i arbete.

Metod
For att nd malet;

e Attigod tid uppticka och forebygga risker for ohélsa. Detta skall ske
genom det systematiska arbetsmiljoarbetet som &r ett naturligt inslag i
den dagliga verksamheten samt en standig punkt vid arbetsplatstraffar,
samverkansgruppens olika moten och vid de arliga
medarbetarsamtalen.

e Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar omfattar i forsta hand atgéarder pa
eller i nara anslutning till den egna arbetsplatsen. Atgérderna skall
inriktas i forsta hand mot den egna arbetsplatsen, i andra hand mot
annat arbete hos arbetsgivaren som den berérda arbetstagaren har
kompetens och formaga att utfora. Om inget av ovanstaende kan
erbjudas, maste inriktning ske mot hela arbetsmarknaden. Bengtsfors
kommun har ingen skyldighet att tillskapa arbeten.

e Arbetstagarens behov av stdd och hjalp for att kunna aterga i arbete
skall anpassa i den utstrackning det ar rimligt ur verksamhets-,
organisatoriskt-, ekonomiskt och tekniskt perspektiv.

e Chef skall uppmarksamma upprepad korttidsjukfranvaro. Ett
riktmérke kan vara 4 ganger under en 6 manaders period for att tidigt
kunna sétta in resurser vid behov.

e Utbildning i rehabilitering for chefer ar obligatorisk.

Styrning

Kommunstyrelsen har att 6vergripande ansvar for rehabiliteringsfragorna i
kommunen. Personalenheten har till uppgift att stodja chefer i arbetet med
rehabilitering samt initiera utbildningar inom omradet.



